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Telewerkregeling gemeente Haren 2015 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haren; 

gelet op de afspraken in de CAO gemeenten over het opstellen van een lokale thuiswerkregeling als 

flexibele werkvorm; 

gelet op de Arbo-wetgeving; 

gelet op de instemming van de Ondernemingsraad d.d. 19 februari 2015; 

besluiten: 

vast te stellen de volgende: 

" Telewerkregeling gemeente Haren 2015 " 

Luidende als volgt: 

Artikel 1 Begripsomschrijving 

In deze regeling wordt verstaan onder: 

1. Medewerker: ambtenaar in de zin van artikel 1:1 lid 1 sub a van de CAR-UWO, alsmede de uitzend¬ 
kracht, detacheringskracht, stagiair en anderen die werkzaam zijn bij of voor de gemeente Haren. 

2. Werkgever: de gemeente Haren. 

3. Leidinggevende: degene aan wie volgens de hiërarchische organisatiestructuur verantwoording 
is verschuldigd. 

4. Telewerken: medewerker verricht vrijwillig en structureel voor een deel van de arbeidsomvang 
elders (niet op het gemeentehuis) werkzaamheden, waarbij gebruik wordt gemaakt van ICT- 
voorzieningen. 

5. Telewerkovereenkomst: overeenkomst tussen werkgever en medewerker waarin afspraken met 
betrekking tot het telewerken zijn vastgelegd. De telewerkovereenkomst maakt onderdeel uit van 
de telewerkregeling. 

6. Formele arbeidsduur: arbeidsduur volgens de aanstelling. 

7. Volledig dienstverband: dienstverband waarbij de formele arbeidsduur per jaar maximaal 1872 
uur bedraagt en de formele arbeidsduur 36 uur per week. 

8. Gesprekscyclus: cyclisch proces van doelen stellen, (resultaatafspraken) plannen, begeleiden en 
ondersteunen, bijstellen en beoordelen aan de hand van een planningsgesprek, beoordelingsge¬ 
sprek en functioneringsgesprek tussen leidinggevende en medewerker. 


Artikel 2 Toepassing regeling 

De telewerkregeling is van toepassing op medewerkers. 

Artikel 3 Arbeidsomstandigheden 

1. Arbo-wetgeving geldt ook voor situaties van telewerken. 

2. Telewerken is een onderwerp in de Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E). 

3. Op intranet staat alle informatie over de inrichting van de telewerkplek. 

4. Instructies voor de telewerkplek zijn onderdeel van de afspraken tussen leidinggevende en mede¬ 
werker. 

5. Arbeidsomstandigheden zijn gespreksonderwerp in de gesprekcyclus. 

Artikel 4 Informatiebeveiliging 

1. Bij structureel telewerken worden de afspraken over de informatiebeveiliging eenmalig vastgelegd 
in de telewerkovereenkomst. 

2. Door deze afspraken verklaart de medewerker eenmalig dat hij zich ook bij het telewerken houdt 
aan de regels zoals een goed ambtenaar betaamt. Deze regels zijn opgenomen in de gedragscode 
ambtelijke integriteit, het privacyreglement e-mail en internet en de getekende integriteitsverklaring. 

Artikel 5 Formaliseren en regelen van telewerken 

1. Telewerken is vrijwillig en daardoor dus geen recht en geen plicht. 

2. Medewerker verzoekt de leidinggevende om te mogen telewerken. 

3. Leidinggevende besluit of het verzoek wordt toegekend en houdt daarbij rekening met o.a. de 
mate van contact, zelfstandigheid, meetbaarheid, locatie-onafhankelijkheid en bezettingsaspecten. 

4. Richtlijn voor telewerken is een minimale formele arbeidsduur van 18 uur per week. 

5. Richtlijn voor telewerken voor een medewerker met een volledig dienstverband is maximaal 3 
dagdelen per week. 

6. De leidinggevende en de medewerker maken afspraken over de arbeidsomstandigheden, de in¬ 
formatiebeveiliging, het aantal dagdelen per week en de bereikbaarheid. De afspraken worden 
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vastgelegd in de telewerkovereenkomst. De telewerkovereenkomst maakt onderdeel uit van de 
telewerkregeling. 

Artikel 6 Verstrekkingen 

Aan de medewerker worden geen specifieke verstrekkingen gedaan. 

Artikel 7 Telewerken bespreken 

1. In het werkoverleg worden telewerken, samenwerken op afstand en de communicatie besproken. 

2. In de gesprekscyclus worden de tijden van telewerken, resultaten, samenwerken, informatiebe¬ 
veiliging en arbeidsomstandigheden besproken. 

Artikel 8 Slotbepalingen 

1. De leidinggevende is belast met het toezicht op en handhaving van deze regeling binnen het be¬ 
treffende organisatieonderdeel; organisatiebreed is dat de directeur/gemeentesecretaris. 

2. Indien de gemaakte afspraken conform de telewerkovereenkomst niet worden nageleefd, of de 
omstandigheden veranderen is (tussentijdse) beëindiging van telewerken mogelijk. 

3. In de gevallen waarin deze regeling niet voorziet beslist de directeur/gemeentesecretaris. 

Artikel 9 Inwerkingtreding 

1. Deze regeling wordt aangehaald als "Telewerkregeling gemeente Haren 2015V 

2. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 april 2015. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente 

Haren d.d. 26 januari 2015. 

J.G. Vlietstra, burgemeester M.R de Wilde, secretaris 
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